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Standaardformulier
publicatieplicht
Fondswervende instellingen

_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (++) ? 61 sregese

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 Reer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Aantal vrijwilligers (*)

Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

Doelstelling O
van deinstelling. e ot s see s menee e eseeet ettt
Watw”deinste”ing L G R L IR L R GG R SRR B DL AR :
bereiken? : :

4 De stichting beoogt het algemeen belang.

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden b e as il O P ) N i i e Lt L A A LA S 5 TN T LA S S A B A A e L i i U A LA 8 5 G S e e e e neneneeet
verricht de]nste”]ng? SRR I DGR IR IR L R R RN G L IR R TR R L B R A :
Wanneer worden i
welke werkzaamheden RN A0 AN 0 AR AR N DN RS AR A E A AR AR AR R A SRR A S AL SR AR I A A A LI LA AR R I AR L :
dragen die bIJ aan het RILR A A L SRR A AR A S AR RN AR R A AR RS AL R NS B A A AN A2 AT L :
d0e|5te||]ng? L LR IR, LG NERRLL ARER R S LR R SR RGN SRR L GREIRRIL R ER :

Hoe krijgt de instelling S S PSR
inkomsten? e
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_ Algemeen (vervolg)

Op welke manier

en aan welke doelen s :
inkomsten besteed? T TN :
T .
aanhoudt, vul dan in s :
dit vermogen wordt T TN :
beeld spaarrekening, T TN :
beleggingen etc). : :

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

uitenpos

Url van het activiteiten- 5
verslag. Vul de link in waar het
activiteitenverslag te vinden is.
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m Balans

Balansdatum 3 ..... 1 - © Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
Activa Passiva
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € Bestemmingsreserve
{ : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa € reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 0 € 0 Totaal € 0: € 0:

Toelichting

Geef hier een
toelichting bij de
balans of vul de url
naar de jaarreRening
in als hier een
toelichting in is
opgenomen.
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m Staatvanbaten en lasten

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Som van de geworven baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten
en/of diensten

Overige baten

Somvan de baten
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m Staatvanbaten en lasten

Lasten

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Somvan de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten
een bedrag meegenomen van:

Saldo baten en lasten € 0 € 0

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als
hier een toelichting in is
opgenomen.

éen 55 procent. Het batig saldo is toegevoegd aan de algemene reserve

Url van de jaarrekening

Vul delink in naar de https://www.kerk2030.nl/_files/ugd/bch6al_: f3656b36ed4041ed98ad081a7 Open

jaarrekening als u deze :517695a.pdf?index=true 5
ook hebt gepubliceerd.
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	1.51_ML: 1.     De Stichting heeft ten doel kerken (gemeenteleden en predikanten) toe te rusten tot oefenplaatsen van Gods Koninkrijk die door God geïnspireerde praktijken hun omgeving in beweging zetten en al hetgeen dat in de ruimste zin hiermee verband houdt, daartoe behoort en/of daartoe bevorderlijk kan zijn.
2.     De Stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door:
a.     Het organiseren van GLOW-trajecten (praktijk-trajecten) die aansluiten bij de kerkelijke praktijken van lokaal kerkzijn.
b.     Het begeleiden van lokale kerken bij het richten, inrichten en verrichten van een reflectieve cultuur op kerkzijn vandaag.
c.     Het doen van wetenschappelijk onderzoek naar kerkzijn vandaag.
d.     Het (door)ontwikkelen (actueel houden) van een cursus kerkzijn vandaag.
e.     Het uitgeven van brochures en verzorgen van andere (digitale) uitingen over kerkzijn vandaag.
3.     De Stichting heeft niet ten doel het maken van winst.
4.     De stichting beoogt het algemeen belang.

	1.53_ML: Kerk2030 een kerkvernieuwingsbeweging van plaatselijke kerken voor plaatselijke kerken. Kerk2030 is gestart in september 2017 met een 24-uursconferentie met twintigers en dertigers die op uitnodiging van een initiatiefgroep nadachten over kerkzijn in 2030. De opbrengst van deze conferentie waren de contouren van wat we nu de zes praktijkvelden voor kerkvernieuwing noemen. Deze zes praktijkvelden zijn beschreven in de publicatie ‘Geloven doe je samen’ en nader geduid in het boekje ‘Kerk als oefenplaats’. Via een 14 tal webinars over deze praktijkvelden wordt aan kerkmensen en kerkbestuurders handvatten gegeven aan de slag te gaan met deze praktijken in de eigen plaatselijke kerk. Ook start ieder jaar in oktober een Geloof-Leer & OntWikkel (GLOW) traject waarbij 10-12 kerken twee jaar samen optrekken om de praktijkvelden te concretiseren en in te oefenen. Ook bieden we Kerkmomenten aan: een reeks inspiratiemomenten voor het gesprek over kerkvernieuwing. Deze kerkmomenten zijn te vinden op weetwatjegelooft.nl/kerk2030. Op uitnodiging van lokale kerken verzorgd Kerk2030 gemeenteavonden over kerkzijn en kerkdoen. Vanuit de Academische Werkplaats verbonden aan de Theologische Universiteit Kampen | Utrecht handelingsonderzoek plaats naar de effecten van deze manieren om als plaatselijke kerk in beweging te komen.

 
 
 
 
 
Ook bieden we Kerkmomenten aan: een reeks inspiratiemomenten voor het gesprek over kerkvernieuwing. Deze kerkmomenten zijn te vinden op weetwatjegelooft.nl/kerk2030. Op uitnodiging van lokale kerken verzorgd Kerk2030 gemeenteavonden over kerkzijn en kerkdoen. Vanuit de Academische Werkplaats verbonden aan de Theologische Universiteit Kampen | Utrecht handelingsonderzoek plaats naar de effecten van deze manieren om als plaatselijke kerk in beweging te komen.

	1.54_ML: De inkomsten worden verkregen door bijdragen van deelnemende plaatselijke kerken, particuliere donaties en donaties van organisaties.
	1.56_ML: De bestuurders krijgen geen beloning.
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	1.57_ML: In het eerste half jaar van 2022 zijn de volgende webinars georganiseerd:
-       Leven in liefde, gericht op gemeenschap door Stefan Paas.
-       Nieuwe levensstijl, als goede rentmeester door Dorina Nauta.
-       Dienstbaarheid en leiderschap door Laura Dijkhuizen.
-       Kerkvernieuwing in de praktijk door Janneke Burger
11 maart 2022 werd de tweede en 14 oktober 2022 de derde GLOW-dag georganiseerd. De tweede GLOW-dag werd gefaciliteerd door de Maranathakerk en werd gehouden in Spakenburg. De deelnemende kerken van GLOW21 hadden toen hun tweede GLOW-bijeenkomst. De derde GLOW-dag werd gefaciliteerd door de Kandelaarkerk en werd gehouden in Heemse. Tijdens die dag hadden de GLOW21 kerken hun derde bijeenkomst en startte 10 kerken nieuwe hun GLOW traject. 9.     Nijkerk Oost – De Levensbron

Naast bovengenoemde landelijke GLOW trajecten vonden in 2022 ook lokale GLOW-trajecten plaats in Buitenpost (Fontijnkerk), in Amersfoort (de Schaapskooi) en in Apeldoorn (Koningshof).  De academisme werkplaats Kerk2030 heeft deze kerken gevolgd en heeft in 2022 haar eerste publicatie gerealiseerd op basis van hun eerste bevindingen. 

	1.55_ML: De verkregen inkomsten wordt besteed aan personeelskosten en communicatiekosten.
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